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Perioada de implementare: Mai 2014 – Octombrie 2015



LOCAȚIILE DE IMPLEMENTARE

• Regiunile:  București-Ilfov, Centru, 
Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia,
Sud-Vest, Oltenia, Vest

DURATA DE IMPLEMENTARE

• 18 luni

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

• Mai 2014 – Octombrie 2015

DATE GENERALE DE IMPLEMENTARE



Pregătirea personalului 

în vederea îndeplinirii

cerințelor pieței

Oportunități sporite de angajare 

pe o piață în dezvoltare vizibilă, 

care va genera locuri de muncă

NECESITATEA 

PROIECTULUI

RELEVANȚA 

PROIECTULUI



• Îmbunătățirea capacității de ocupare prin
promovarea tratamentului egal pe piața muncii
pentru femei.

Obiectivul
general

• Asigurarea accesului egal la construirea unei
cariere profesionale prin dezvoltarea aptitudinilor
și calificărilor a 564 femei în ocupația de însoțitor
de bord.

Obiectivul
specific 1 

• Consolidarea principiului accesului egal pe piaţa
muncii cu scopul de a creşte oportunităţile de
angajare ale celor 564 femei din grupul țintă.

Obiectivul
specific 2

OBIECTIVELE PROIECTULUI



564 de femei selectate

GRUP ŢINTĂ

214 femei 

specializate

350 femei 

calificate

ÎNSOȚITOR DE BORD



CALENDAR PRESELECŢII CANDIDATE

 Studii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat

 Cunoașterea limbii engleze, scris și vorbit, la nivel mediu

 Stare de sănătate foarte bună

 Aspect fizic plăcut, proporționalitate înălțime-greutate, 

înălțime minimă 1,60 m

CONDIȚII DE ELIGIBILITATE



LOCAȚIA DE DESFĂȘURARE A CURSURILOR

CLUJ-NAPOCA 

CAZARE ȘI MASĂ GRATUITĂ PENTRU 

CANDIDATELE CARE AU DOMICILIUL 

ÎN ALT ORAȘ



REZULTATE

• 564 de femei participante la cursurile de

calificare și specializare în ocupația de

însoțitor de bord

• 315 femei certificate prin programul de

calificare

• 193 femei certificate prin programul de

specializare

• 2 autorizări ANC (CNFPA) pentru

calificare și specializare în ocupația

însoțitor de bord

• 1 acreditare obținută de furnizorul RSC

CONSULTING de la Autoritatea

Aeronautică Civilă din România



REZULTATE

• Crearea unei rețele cu însoțitori de

bord și alte persoane interesate de

această ocupație

• Realizarea unui website dedicat

proiectului și actualizarea acestuia

cu informații referitoare la

activitățile desfășurate



Oportunităţi de angajare



SC RSC CONSULTING SRL

Cluj Napoca, str. Paul Chinezu nr. 2 /1

Telefon/Fax: 0264-596161

Mail: stewardese@rsc-consulting.ro

www.rsc-consulting.ro

Manager Proiect – Ing. dipl. Racolţa Steluţa

Contact



Mulţumim pentru atenţie !


